
 

Bjelovar, 13.03.2024. 

 

GRADSKI MUZEJ BJELOVAR 

Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja za radno mjesto domar/ka: -1(jedan) izvršitelj na 

neodređeno i puno radno vrijeme, mjesto rada: Bjelovar, sjedište i podružnice Muzeja (u 

daljnjem tekstu: Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja): 

 

POZIV ZA TESTIRANJE 

Za kandidate/kinje koji su podnijeli pravodobne i potpune prijave te ispunjavaju formalne 

uvjete iz javnog natječaja za gore navedeno radno mjesto domar/ka. 

 

Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja utvrđuje slijedeću 

 

Listu kandidata/kinja čije su prijave pravodobne, potpune i ispunjavaju formalne uvjete 

natječaja, te koji mogu pristupiti pisanoj provjeri znanja: 

 

1. MARIO BANOVIĆ 

2. SAŠA PREMUŽIĆ  

3. TOMISLAV IVKOVČIĆ 

 

Testiranje se sastoji od: 

1. Provjere znanja kandidata (pisana provjera znanja) i  

2. Usmenog razgovora Povjerenstva s kandidatima/kinjama (intervju). 

 

1. PISANA PROVJERA ZNANJA održat će se: 

Dana 22.03.2024. godine u 8:00 sati u prostorijama Gradskog muzeja Bjelovar, Trg 

Eugena Kvaternika 1, 43000 Bjelovar. 

 

Pisana provjera znanja provest će se na slijedeći način: 

- Pisana provjera znanja – provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 

domara u muzeju zbog specifičnosti radnih zadataka (manipulacija građe i umjetnina, 

prijevoz izložbi, rad u čuvaonicama, održavanja uređaja za mikroklime). 



 

2. USMENI RAZGOVOR (INTERVJU) održat će se s kandidatima koji ostvare 

najmanje 60% točnih odgovora na pisanoj provjeri znanja i to:   

 

Dana 22.03.2024. neposredno nakon provedene pisane provjere znanja i obavijesti 

o rezultatima pisane provjere znanja u 10:30 sati  u prostorijama Gradskog muzeja 

Bjelovar, Trg Eugena Kvaternika 1, 43000 Bjelovar. 

 

Ukoliko kandidat/kinja ostvari najmanje 60% točnih odgovora na pisanoj provjeri 

znanja, ostvaruje pravo na pristup usmenom razgovoru (intervju), o čemu će biti 

obaviješten od strane Povjerenstva za provedbu javnog natječaja neposredno nakon 

provedene pisanje provjere znanja dana 22.03.2024. godine u prostorijama Gradskog 

muzeja Bjelovar, Trg Eugena Kvaternika 1, 43000 Bjelovar. 

 

 

Izvori za pripremu za pisanu provjeru znanja: 

 

Literatura za pisanu provjeru znanja je: 

 

1. Zakon o radu // „Narodne novine“, br. 93/14, 127/17, 98/19 (Glave I. i II., članci 1-

25., 28., 29., 53-72., 101.-106., 112.-130.). 

2. Zakon o muzejima // „Narodne novine“, br. 61/18, 98/19, s pripadajućim 

Pravilnicima. 

3. Zakon o zaštiti i očuvanju kulturnih dobara // „Narodne novine“, br. 69/99, 151/03, 

157/03 – ispravak, 87/09, 88/10, 61/11, 25/12, 136/12, 157/13, 152/14, 44/17 i 

90/18) s pripadajućim Pravilnicima. 

4. Pravilnik o stručnim i tehničkim standardima za određivanje vrste muzeja, za njihov 

rad te za smještaj muzejske građe i muzejske dokumentacije, „Narodne novine“, b5. 

150/2023. 

5. Zakon o prijevozu u cestovnom prometu // „Narodne novine“, br. 

41/18, 98/19, 30/21, 89/21, 114/22. 

6. Laszlo, Želimir i Dragojević, Anita. Priručnik preventivne zaštite umjetnina na 

papiru. Zagreb: Crescat, 2010. 

7. Vokić, Denis (preveo i priredio). Teorijski okviri konzervatorsko-restauratorske 

prakse. Zagreb: Art studio Azinović, 2003.  

 

 

Kandidati/kinje koje ostvare najmanje 60% točnih odgovora na pisanoj provjeri 

znanja, ostvaruju pravo na pristup usmenom razgovoru (intervju). 

 

https://www.zakon.hr/cms.htm?id=40877
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=40875
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=47749
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=49651
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=54100


PRAVILA TESTIRANJA-PISANE PROVJERE ZNANJA 

 

1. Po dolasku na testiranje, od kandidata/kinja će biti zatraženo predočenje odgovarajuće 

identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Kandidati/kinje koji ne mogu dokazati 

identitet, osobe za koje je utvrđeno da ne ispunjavaju formalne uvjete propisane javnim 

natječajem, kao i osobe za koje je utvrđeno da nisu podnijele pravodobnu ili potpunu prijavu 

na javni natječaj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje, ne mogu pristupiti testiranju. 

2. Po utvrđivanju identiteta, kandidat/kinja će biti upućen/a da zauzme mjesto u prostoriji gdje 

će se održavati testiranje.  

Kandidat/kinja je u obvezi ponijeti kemijsku olovku (plava boja tinte), te sam/a snosi troškove 

dolaska i prisustvovanja testiranju. 

Po utvrđivanju identiteta i svojstva kandidata započet će se sa testiranjem.  

3. Za pisanu provjeru znanja kandidatima će biti podijeljena pitanja za provjeru znanja koja su 

jednaka za sve kandidate.  

Pisana provjera znanja za kandidate sastoji se od:  

- provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta domara/ka 

Pisani dio testiranja-pisana provjera znanja ukupno traje 45 minuta  

4. Za vrijeme testiranja nije dopušteno: 

- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno bilješkama; 

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva; 

- napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija bez odobrenja osobe koja provodi 

testiranje; 

 

5.Ukoliko kandidat/kinja postupi na nedopušteni prethodno opisan način bit će udaljen/a sa 

testiranja, a njegov/njezin učinak na pisanoj provjeri znanja Povjerenstvo neće niti ocjenjivati, 

te će se smatrati da je kandidat/kinja povukao prijavu na natječaj.  

6. Ukoliko kandidat/kinja  ostvari najmanje 60% točnih odgovora na pisanom testiranju, 

ostvaruje pravo na pristup usmenom razgovoru (intervju) koji će se održati istoga  dana 

22.03.2024. kada i pisani dio testiranja, i to neposredno nakon pisane provjere znanja, o čemu 

će biti obaviješteni neposredno nakon provedbe pisane provjere znanja.  

 

Usmeni razgovor (intervju): Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja kroz usmeni razgovor 

(intervju) s kandidatima utvrđuje i ocjenjuje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 

kandidata/kinja za rad na radnom mjestu mjesta domar/ka (m/ž (m/ž), kao i stečeno radno 

iskustvo u struci te rezultate ostvarene u dosadašnjem radu. 

Napomena: Ukoliko kandidat/kandidatkinja ne pristupi pisanom testiranju/usmenom razgovoru 

(intervju) sukladno pozivu objavitelja natječaja, smatra se da je povukao/la prijavu na javni 

natječaj i više se ne smatra kandidatom/kandidatkinjom. 

 

Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja utvrđuje listu kandidata prema ukupnom broju 

bodova ostvarenih na pisanoj provjeri znanja i usmenom razgovoru koju dostavlja čelniku 

ustanove. Čelnik ustanove donosi odluku o izboru kandidata.  
 

 

 

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU  

JAVNOG NATJEČAJA 

 


